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Resolucion' Gerencial Regional
N°e O38 -2025-GRA/GRTC

El Gerente Regiona!l de Transportes y Comunicaciones
del Gobierno Regional Arequipa; ’

VISTO:

El Informe N°® 0146-2025-GRA/GRTC-0OA del Jefe de ia
Oficina de Administracién, Informe N° 161-2025-GRA/GRTC-OA-URH de la Jefe de
recursos Humanos, sobre conformacion de ios miembros titulares y suplentes del comité
encargado de lievar adelante el Concurso Publico para cubrir plazas vacantes en la
modalidad de contrato por Servicios Personales por reemplazo de personal del D.L. 276 de
la GRTG: v,

CONSIDERANDO:

Que. con Memorandum N° 037 y 044-2025-GRA/GRTC-0A,
la Jefa de la Oficina de Administracién de la GRTC, solicita que se remita lista de plazas
vacantes del régimen laboral del DL. N° 276 segun el aplicativo para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humaneos del Sector Publico
(AIRHSP), con su respectivo costeo, slendo que con Informe N° 087-2025-GRA/GRTC-OA-
ARH-Rem , de fecha 03 de febrero dal 2025, la Encargada de Remuneraciones informa 04
cuadros de plazas vacantes tato dei régimen laboral D L 276 (suplencia y reemplazo) y del
D.L 1057 del régimen CAS

Que, mediante Memorandum N° 049-2025-GRA/GRTEC-0A-
URH, de fecha 13 de febrero del 2025, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita 1a
separacién de los cuadros respecto de las piazas vacantes de suplencia y de reemplazo con
la finalidad de llevar un mejor orden al momento de solicitar la designacion de los miembros
de la comisidn, es asi que con 'nferme N° 080-2025-GRA/GRTC-OA-URM-Rem., la
encargada del 4rea de remuneraciones alcanza las piazas vacantes por reemplazo del
grupo ocupacional técmeos del D.L. 276 con un costo total de S/, 322,878.57, conforme al
sigutente detalle

- Plaza 000083 nivel remunerativo STA, cargo funcional Chofer ||

- Plaza 000084 nivei remunearativo STA cargo funcional Técnico Administrativo |

- Plaza 000085 nivel remunerativo STA cargo funcicnal Técnico Administrativo |

- Plaza 000089 nivel remunegrativo STA cargo funcional Técrico en Seguridad |

- Plaza 000124 nivel remuneratvo STA cargo funcional Artesano il

- Plaza 000130 nivel remunerative STA cargo funcional Chofer II

- Plaza 000150 nivel remunerative STA cargo funcional Mecanico li

- Plaza 000154 nive! remunerativo STA cargo funcional Operador de Equipo
Mecamnico |

- Plaza 000158 nivel remunerativo STA cargo funcional Chofer il

- Plaza 000160 nive! remunerativo STA cargo funcicnal Trabajador de Servicios |l

- Plaza 000172 nivel remunerativo STA cargo funcicnal Mecanico il

- Plaza 000188 nivel remunerativo STA cargo funcicnal Técnico en Transportes |l

- Plaza 000180 nivel remunerative STA cargo funcional Artesano [l

Que, mediante Informe N° 154-2025-GRA/GRTC-OA-URH,
el Jefe de la Oficina de Recursas Humaros. sclicta se requiera a la Oficina de
Planeamiento Presupuesto y Sistemas, ia cerlificacion ce Crédito Presupuestario, a fin de
continuar con el tramite.
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Que. mediante Informe N°® 0198-2025-GRA/GRTC-
OPPS UPR, la Jefa de la Oficina de Presupuesto, informa que se cuenta con crédito
presupuestario por lo tanto procede a tender la ampliacion de certificacion de crédito
presupuestario N° 012-2025 y 013-2025 para atender el requerimiento expresado por el jefe
.de recursos humanos, para tal efecto cumple con alcanzar 2l reporte de ampliacion de notfa
de certificacion de crédito presupuestario N° 012-2025 y 013-2025, con fecha de aprobacién
19-03-2025, todo ello con [a finalidad de llevar delante a cabo el concurso publico de méritos
de personal de remplazo del DL 276, Genérica de Gastos. 2 1 Personal y Obligaciones
Sociales Fuentes de financiamiento. 01 Rubro. 00 Recursos Ordinarios.

Que con Informe N° 181-2025-GRA/GRTC-OA-ARH-Rem ,
de fecha 20 de marzo del 2025, la jefa de Recursos Mumanos, solicita se designe via
resolutivo la conformacion del Comité de Eva.uacidn, para convocar Concurso publico de
méritos las piazas vacantes por reemplazo de perscnal bajo el Regimen Laboeral del D.L.
N°278, segun la propuesta de la Umidad de Recursos Humanos

Que, asimismo a través del Informe N° 0146-2025-
GRA/GRTC-0OA, la Jefe de la Oficina de Administracidn, solcita la emisién del acto
resolutivo correspondiente para ‘a conformacion de! Comité de Evaluacién para convocar
Concurso publico de méntos ias plazas vacanies por reemplazo de personal bajo el
Régimen Laberal del D L. N°276, alcanzando la propuesta respecliva

Que, al respecto a Ley N° 18175 Ley Marco del Empieo
Plblico, sobre el acceso al empleo publico, sefala en su articulo 5 “£/ acceso al empleo
ptiblica se realiza mediame concurso priblico v abierin. por grupn ocupacional. en base a los
méritos 3 capacidad de las porsonas o un végimen de ignaldad de oporninidades”, asimismo el
Articuio 9 precisa: La muhservancia de las normas de weceso viduera el interés general e
impide la cxistencia de wna relacion vilida Es nila de pleno dereche of acto administrativo que
las contravenga, sim perjuicin de lax rusponsabuidades adnunistrativas, civiles o penales de
quien fo promueva, ordena o perniia

Que, per otro lado, se debe tomar en cuenta lo sefialado en
el Articuio 29 del D.L. N® 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
Nt 276 sefiala que: “E&f concurso de msreso a la Adminstracion Piiblica comprende las fases
de convovatario v seleccrdn de personnl’ en concordancia con lo sefialado con el Articulo 38
del misma cuerpo legal, Las entidudes de le Adnunisiracion Publice solo podran contratar
personal para rechizor funciones de curdcler temporal o oecwlental. Dicha contratacion se
efectuard para ¢l desempefio de- ) Trabajes para vbro o actividad determinada; b) Labores en
proyeclos de inversion y provecios especiales cualguniera sea su duracion: o ci Labores de
reemplazo de persanal permanente impedido de prestar_servicios, siempre v cunando sea de
duracion determinada. Esta forma de contratacion no regiere necesariamente de concurse y la
relacién conractual conchive al trmuie dol pismio Les Servicios presiudos en esia condicion no
generan derecho de ninvina clase pava cfectos de o Carrera Admnsualtiva

Que, en virtud a2 la Ley N® 32185 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano fiscal 2025, sefalado en su Articulo 8.1 respecto de las medidas
en materia de personal, que, Se praliibe la incorporucion del personal en el Sector Publico por
servicios personales y el nombraniento, salve en los supitestos signienfes:

¢) La contratacidn para el recupluzo por cese, para la suplencia temporel de los
servidores del Sector Phiblico, n para el ascenso o prumocion del personal, en tanto se
implemente la Lay N° 30057, Lev del Servicio Civil, en las casos que corresponda En el
caso de los reemplazas por cese Jol personal oste comprende al cose gue se hubiese
producide u parit del aiho 2023 dehiende tomar en cuenta que lo ncorporacion a la
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administracion publica se efectiic necesuriamente por concurse piblico de méritos,
sujeto a los documentos de gestion respectivas v cuva plaza se encuentre registrada en el
Aplicativo Informitico para el Regisiro Cemiralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos def Sector Piblico (AIRHSP). (...) En el caso de suplencia de
personal, una vez que se remcorpore el ntnlar de la plaza, los contratos respectivos
quedan resueltos auiomdticamenie.
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Que, en ese orden de ideas, las entidades publicas pueden
realizar entre otros, los procesos de contratacidon por reemplazo, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 8 de la citada ley. bajo ese contexto y teniendo en
consideracion que se cuenta con plazas vacantes segun lo informado por la Jefa de
Recursos Humanos, s necesario contar con personal idéneo para supliv 1o puestos en
menci6n, por lo que se hace necesario emitir el resolutivo tendiente a conformar, el comité
que se encargara de llevar adelante el Concurse Publico para cobertura de plazas vacantes
bajo la modalidad de reemplazo del D L. 276 de la GRTC, conforme a la propuesta
planteada por la Oficina de Recursos Humanros

De conformidad con ia Ley N® 18175 Ley Marco del Empleo
Plblico, Ley N® 32185 Ley de Presupuesio del Sector Publico 2025, D.L. 276 y su
Reglamento, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y
en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 111-2025-
GRAIGR;

SE RESUELVE

ARTICULQ _PRIMERQO- CONFORMAR el Comité
encargado de lievar adelante el Concurso Publico para trece (13) plazas vacantes en la
, modalidad de contrato por servicios perscnales por reemplazo del D.L 276 de la GRTC;
i quedando conformado de la siguiente manera.

MIEMBROS TITULARES

« Llc. Yolanda Magdalena Tito Barra PRESIDENTE
+ Abg Carmen Lelis Davila Zeballos SECRETARIO
+ Arq Juan Jcsé Llerena Sierra MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTE

+« CPC. Angelica Rosa Durand Rosas PRESIDENTE
e Lic. Mdnica Benites Cuba SECRETARIO
« Ing. Manuel Fidel Alpaca Postigo MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la notificacion de la
presente Resolucion al Area de Tramite Documentario de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicacicnes, conforme lo dispone el Art. 20 del TUO de la ley 27444, con
la finalidad que sus miembros asuman sus funciones de acuerdo a ley.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transporte y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa, a los 2 7 MAR 2025

REGISTRESE, NOTIFIQUESE ¥ COMUNIQUESE

GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.
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